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เรื่อง 
1. ประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 

2. แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
 

 

 



ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ใหเปนไปตามมาตรา  5  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซ่ึงกําหนดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรมเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใช
เปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพื่อใชเปนหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี   มีผลใชบังคับต้ังแต 
วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ขอ 2 “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  
ที่กําหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ  ที่สะทอนถงึ

คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   
(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  คํานึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกตางของบุคคล 
ขอ 4 หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดจะตองยึดถือหรอืปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ  นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่ 
บัญญัติไวในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้แลว  จะตองยดึมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นดวย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ขอ 5 การจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ใหเปนไปตามที่  ก.ค.ศ.  กําหนด   

ขอ 6 ใหพนกังานราชการ  ครูอัตราจาง  ลูกจาง  หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ดวย 

ขอ 7 ใหประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนุช  เทยีนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔





แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพนัธ 2565) 
   

 โดยท่ีขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดให ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไวดังนี้  

 ขอ 1 ข าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษาต องร ักษาจริยธรรมอยางเคร งคร ัดอยู  เสมอ  
โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมแีนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบตัิ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชน 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน

ของประเทศชาติเปนสำคัญ 
(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตย 

ของชาต ิใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
(4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรอืไมกระทำการ 
อันเปนการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมกระทำ
การอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศลีธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย สงเสรมิ สนับสนุนและ 
มีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไมแสดงการตอตาน 
หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
ปฏิบตัิหนาที่ในฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ตอผูเกี่ยวของ โดยมีความสุจริตใจเปนที่ต้ัง 
และมีความพรอมรับการตรวจสอบและรบัผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซ่ือสัตยสุจริต มจีิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
และตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เชน 
(1) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทางราชการ 
และพรอมรบัการตรวจสอบ 

(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 
ในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลีกเล่ียงกฎหมายและใช
ชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงประโยชน 
ของทางราชการ ผูเรียน ผูรบับรกิาร หรือผูเกี่ยวของ  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน 
ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสทิธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 
โดยจะไมยอมกระทำในส่ิงที่ไมเหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชนหรอืสถานภาพ 
ของตนเอง ยกยองผูที่ทำในสิ่งที่ถูกตอง 
ชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษ 
ผูที่ทำในส่ิงที่ไมถูกตอง  

 

กลาคิด กลาตัดสนิใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงที่ถูกตอง
ชอบธรรม 
เชน 
(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายส่ิงที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชน
สวนรวมเปนสำคัญ 

(3) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจกอใหเกิด
ความเสยีหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

(4) ริเร่ิม คดิคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง 
ไมชอบธรรม 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิด 
หรือไดรับการปฏิบัตทิี่ไมเปนธรรม  

(7) ไมเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณ ีหรอืละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
มีจิตอาสา คดิถึงประโยชนของสวนรวม 
เปนที่ต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ังไมกระทำการ 
อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
เชน 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 
(2) แยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน  
(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 
(4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อยางเหมาะสม 
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 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนงึถึงคุณภาพ
การศึกษาเปนสำคัญ เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล คิดถึงประโยชนและความคุมคา 
ในการใชทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน
ของทางราชการ 
 

 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะทอนถงึคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 
เชน 
(1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให

งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ   
(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลัก 

ตามตัวชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปนระยะ 
อยางตอเนื่อง    

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีด ีมีระบบ 
มกีารทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อยางเหมาะสม 

(5) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหไดผลลัพธตามเปาหมาย 
อยางมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด ใหเหมาะสม
และไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหม 
ที่มีคุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝาย  
ที่เกี่ยวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผูรวมงานและผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล 
เปนประโยชนตอสวนรวม 
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 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
ปฏิบตัิหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  
โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง 
เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
เชน 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ  
(3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอภาค  

ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเร่ือง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

หลกัการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัตติน
เปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เชน 
(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ นอมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ีเคารพตอกฎหมายและมีวนิัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หนวยงานใหบรรลุผลสำเรจ็  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน 
การเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคมุอารมณ ในการตัดสินใจแกไข
ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ 
ศักด์ิศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหองคกร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาที่เพ่ือใหไดมา 
ซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
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 8) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน 
ปฏิบตัิหนาที่โดยเคารพสิทธแิละเสรภีาพ
ของผูเรยีน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 
หรือผูเกี่ยวของ ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 
 

เคารพในศกัด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกตางของบุคคล 
เชน 
(1) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏบิัติที่ไมเหมาะสม 

ตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรบับริการ หรือผูเกี่ยวของ 
(2) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเกี่ยวของ มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรอืเกิดผลกระทบ
ตอจิตใจ 

(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 

(4) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความคดิเห็น 
จากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 
รวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ขอ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะตองคำนึงถึงขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

 ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามขอกำหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

 ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา  
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 


