
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

1.ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุดม  คัสสามารถ  นายสราวุฒิ  พลตื้อ 
3.  วัน เวลา   พฤษภาคม – กันยายน  2566 
4.  วัตถุประสงค์ 
5. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดทั้งปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
   2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
6. เป้าหมาย 
   6.1 ด้านปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัยทุกคน   
 6.2 ด้านคุณภาพ 
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหัวหินวัฒนาลยัประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
    2) โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 85  
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1. บุคลากรในสถานศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 
   2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
8.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

8.1  จำนวนเป้าหมาย           17 คน 
8.2 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  17 คน   

9. งบประมาณโครงการ   
 จำนวนเงินโครงการ 0      บาท 
 ใช้ไปจำนวนเงิน  0      บาท 
 คงเหลือ   0        บาท 
 
 
 
 
 
 



10.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

 
ที ่

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดทั้งปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

/  

2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และนํามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

/  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
91.11 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A   

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 49.84   

2565 86.15 เพ่ิมข้ึน +36.31 

2566 91.11 เพ่ิมข้ึน +4.96 

 
 
11.  ปัญหา/อุปสรรค 
  ไมมี่คู่มือการประเมินเพ่ือชี้แจงข้อมูลที่สำคัญของการประเมินตัวชี้วัดและประเด็นย่อยในการพิจารณา
บางรายการ  ทำความเข้าใจด้วยตนเอง จึงอาจเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปบ้าง 
12.  ข้อเสนอแนะ 
   การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักรู้ มีจิตสํานึกการเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม มีการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็น
รูปธรรมและเป็นการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


