
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โรงเรียน
หัวหินวัฒนาลัย ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ใน 
อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  ประจำปีการศึกษา  พ.ศ.2566หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                       หน้า 
 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล           1 
แบบรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีการศึกษา พ.ศ. 2566        2 
ภาคผนวก                3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  ปีจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 
   โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย ไดจ้ัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือกำหนดใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน   การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรื่อน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติสารของรําชกําร พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกํารบริหารกิจที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตํามแผนกํารปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
พ.ศ. 2561 - 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านประสิทธิภาพและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมกํารกํารศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โรงเยนหัวหินวัฒนาลัย มีผลการดำเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

1.ชื่อโครงการ        โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.สนองกลยุทธ์ ศึกษา สพฐ.  ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสราวุฒิ  พลตื้อ 
5.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  
      วันที่  19  พฤษภาคม  2566  ห้องประชุม  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
   วันที่  21  กันยายน  2566  ห้องประชุม  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
   วันที่  30  ดุลาคม  2566  ห้องประชุม  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
   วันที่  12  มกราคม  2567  ห้องประชุม  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
   วันที่  30 – 31 มีนาคม  2567 สวนต้อมจิต อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร 
6.  วัตถุประสงค์โครงการ 
   1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกดิผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
   3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
   4. เพ่ือส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิด
ผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัยจรรยาบรรณ 
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
 4. ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5. ครแูละบุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
8.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

8.1  จำนวนเป้าหมาย           16 คน 
8.2 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  16 คน   

9. งบประมาณโครงการ   
 จำนวนเงินโครงการ 15,000      บาท 
 ใช้ไปจำนวนเงิน  15,000      บาท 
 คงเหลือ          0        บาท 



10.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

/  

2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

/  

3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้
รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 

/  

4 เพ่ือส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร /  
5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุก

รูปแบบ 
/  

 
 
11.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจ

ที่รับผิดชอบให้ เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
/  

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

/  

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบ
การยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 

/  

4 ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร /  
5 ครแูละบุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ /  

 
12.  ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
 
13.  ข้อเสนอแนะ 
   - 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


