
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

     ด้วยโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการ
บริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงานที่ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจ
ของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

    โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคล 
โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
         ที่ตั้ง  เลขท่ี  171  หมู่  7  ตำบลหัวหิน  อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 รหัสไปรษณีย์  46170  e-mail  hwl.ac.th 
 1.2  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กาฬสินธุ์ 
 1.3  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 
 1.4  เนื้อที่  36  ไร่  3  งาน  29  ตารางวา 
 
 1.5  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          ปีการศึกษา  2534  สภาตำบลหัวหินร่วมกับโรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม  ได้จัดตั้งโรงเรียนสาขา  
ณ  ที่ดินสาธารณประโยชน์ของ  บ้านหนองโน  บ้านโคกล่าม  บ้านห้วยมะทอ  มีพ้ืนที่  36  ไร่  3  งาน  29  
ตารางวา  ตั้งอยู่บ้านหนองโน  เลขที่  171  หมู่  7  ตำบลหัวหิน  อำเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์โดยมี  พัน
จ่าเอกอรรถ     เทียบปัด  และนายศักดิ์ดา  แก่นจันทร์  ร่วมดำเนินการ  เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2537  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนรัฐบาล  ชื่อ  “โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย”  และกรม
สามัญศึกษา  ได ้ พันจ่าเอกอรรถ  เทียบปัด  เป็นครูใหญ่  โรงเรียนได้พัฒนาด้านการเรียนการสอน  และด้าน
อาคารสถานที่  มีศักยภาพจนได้รับอนุมัติให้เปิดการเรียนการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตั้งแต่ปี
การศึกษา  2540  เป็นต้นมา 
 
1.6  แผนผังโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์โรงเรียน 

“โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัยเป็นสถานศึกษาปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพียบพร้อมความพอเพียงและคุณธรรม
นำไปสู่เครือข่ายที่ยั่งยืน” 

ค่านิยมองค์กร 

“รักศิษย์  รักอาชีพ  รักโรงเรียน”  

อัตลักษณ์ 

“ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

เอกลักษณ์  

“ยิ้มไหว้ แต่งกายด”ี 

พันธกิจ 

            1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
               2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รีบโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
              3. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น  
ผลสัมฤทธิ์    
              4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
              5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามบริบทของสถานศึกษา  
              6. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
              7. เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์ 

            1. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
               2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รีบโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
              3. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น  
ผลสัมฤทธิ์    
              4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง    
              5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามบริบทของสถานศึกษา  



              6. สถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
              7. เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 

กลยุทธ์   

    1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
              2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
              3. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
              4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
              5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
              6. พัฒนาสถานศึกษาให้มีปลอดภัย 
จุดเน้น :  
              1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  
              2. ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและสามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  
              3. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม  
              4. ผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
              5. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

   6. เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
แข็งแรงทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นทีจ่ัด
การศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและด้าน
วิชาการแนวปฏิบัติเกีย่วกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธกิาร
คระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วแต่กรณี 
2.จัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 
3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5.รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
 13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชกีารเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญช ี
ทะเบียนและรายงาน 

  โครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาโครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการภายใน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
1. การวางแผนอัตรากำลัง  
2. การจัดสรรอัตรากำลังขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
10. การออกจากราชการ 
11. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
12. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต  
18. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. ดำเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สุด
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความ
ร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
   การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
   4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ้งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   5. ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
   7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
   8. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
    
   งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดําเนินงาน เพราะ
งานบุคลากรเป็นกําลังสำคัญในการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ จึงกำหนด
ขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
  ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกัน คือ  
   3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
   3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
   3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   3.6 การลาทุกประเภท  
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 



    3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
   3.12 การออกจากราชการ  
   3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
   3.13 การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    
   3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
   3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
    3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 10            โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพแผนงานงบประมาณ แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพม. กาฬสินธุ์ ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและจัดการ 
    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายสราวุฒ ิ พลตื้อ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  
 

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว

การ จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ 
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา ครูเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนด สพฐ.ได้กำหนดมาตรฐานที่ 7โดยระบุว่า ครูต้องปฏิบัติตนตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร วิเคราะห์ 
ผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ศึกษาวิจัย ประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณ และปฏิบัติงานสอนอยางเต็มความสามารถ 

โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัยจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทและ หน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้น เพื่อสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู พัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ และส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกดิผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
   3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
   4. ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 



3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
3.2 เป้าหมายเซิงคุณภาพ 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน (P) 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องวางแผนมอบหมายงานตาม 
โครงการ  
การดำเนินงานตามแผน (D) 
1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

2.1 กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม    
และเทคโนโลยี 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. แบบประเมินโครงการ 
2. การนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. รายงานการดำเนินงานโครงการ 
2. รายงานประเมินกิจกรรมโครงการ 
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   พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
 
    
   พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
 
   พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
    
   พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
    
 

 

มี.ค. 2568 
 

 
     นายสราวุฒ ิ พลตื้อ                

 
 

     นายสราวุฒ ิ พลตื้อ   
 
 

นายสราวุฒิ  พลตื้อ  
 

นายสราวุฒิ  พลตื้อ 
 

     นายสราวุฒ ิ พลตื้อ  
 
 
 
     นายสราวุฒ ิ พลตื้อ                
               
 

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
1) ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 100 
1) ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ในเกณฑ์ดีมาก 



6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกดิผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกดิผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

90 % 
 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

90 % 
 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความมั่นคงและมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
 

90 % 
 

4. ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
    
 

ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

90 % 
 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

ครแูละบุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและ
พัฒนาทุกรูปแบบ 

90 % 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      7.1  กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายสราวุฒิ  พลตื้อ 
     ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
      กลุ่มงาน บริหารบุคคล 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

แหล่งเงิน 
 

รวม 
ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1 
ค่ากิจกรรมพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
15,000   อุดหนุน 15,000 

       
 รวม     15,000 



7.2  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายสราวุฒิ พลตื้อ 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม   พ.ค. พ.ค. 2567 -  มี.ค. 2568 
กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

แหล่งเงิน 
 

รวม 
ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

 
การพัฬนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชส้ื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

- - - - - 

 รวม - - - - - 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด
มั่นในระเบียบวินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  3. เครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
  4. ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  5. ครูและบุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 

1) แบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
2) การนิเทศภายใน 
3) แบบสำรวจการเข้ารับการ อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
4) แบบสอบถามความ พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิด
ผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัยจรรยาบรรณ 
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
     9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น สำคัญ 
   9.4 ส่งเสริมขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
    9.5 ครแูละบุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 
 
                                                          ลงชื่อ ................. .................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นายสราวุฒิ  พลตื้อ) 
                   ครู  คศ.3  
    

           ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางอุดม  คัสสามารถ ) 
                 หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

     ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นายธวชัชัย  สมนีาง ) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
 
                           ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (  นายตร ี ภูวิโคตรธนกุล  ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

 
 


